
 ‏

 

 2025 לספטמבר 15

/פנימי/חיצוני מכרז

גבייחי:המשרה: תיאור

.משרה. 100% : המשרה היקף

38-40 :ודירוגה: המשרה דרגת

  המקומית הרשות גזבר : כפיפות

: התפקיד: תיאור

:אחריות: תחומי

,ארנונה, גביית ) ברשות הגבייה תחום ניהול​.1

רתשל, 

 . הארנונה חיובי מערך וניהול ארנונה שומות קביעת​.2

,העיקריות, והמשימות ביצועים פירוט

.המקומית. הרשות של המיסים מדיניות בגיבוש סיוע​.1

 הגבייה בתחום המקומית הרשות מדיניות של לפועל הוצאה​.2

 ייזום לרבות , לאזרחים הגבייה במחלקת השירות מתן על ופיקוח הנחיה​.3

.הפונים. לקהל ואיכותי יעיל שירות למתן מתקדמות שיטות של ויישום

 עבודה תהליכי על ובקרה פיקוח , והמשפטי המנהלי האכיפה מערך ניהול​.4

תוחייםחות"דו"חות עריכת , הגבייה באכיפת

.הגבייה. מחלקת של העבודה תוכנית הכנת​.5

ייםניםחות"דו"חות הכנת​.6

,הגבייה, ניהול בתחום דעת חוות מתן​.7



)גבייה המיסים לפקודת בהתאם מנהליות אכיפה פעולות אישור​.8

לטליעיקול ירות, צד,  לע(  (וכ

 ומחיקת פשרה הסדרי תהליכי וניהול מסופקים לחובות תיקים הכנת​.9

 חובות

.לנישומים. והסברתן , לנישומים החיוב הודעות שליחת על פיקוח​.10

,שונות, גבייה לשיטות מודעות הגברת​.11



.לעת. מעת שיפורו וייזום ביחידה המחשוב מערך על בקרה​.12



 ובפרט הרלוונטיות העירייה מחלקות מול קבועים עבודה ממשקי קיום​.13

.עסקים. רישוי ומחלקת ההנדסה מחלקת

 

 

 

 

 . הארנונה חיובי מערך וניהול ארנונה שומות קביעת

 . הגבייה מערך של כספי ניהול

:סף: תנאי

 : השכלה

,גבוהה, להשכלה המועצה ידי על המוכר במוסד שנרכש אקדמי תואר

מהתחומי ,באח

סטטיסטות ,משפעסקה ,מנהבאי

אקתבתחשרתע

 : והכשרות קורסים

 מתחילת משנתיים יאוחר לא , גבייה מנהלי קורס בהצלחה לסיים יחויב המנהל

, .מינויו.



:מקצועי: ניסיון

5 ,לפחות, שנים 3 של מקצועי ניסיון

גביימערכוניהו ,בתחו

ם

  : ניהולי ניסיון

 . ישירה בכפיפות עובדים צוות בניהול לפחות ניסיון שנות 3

:נוספות: דרישות

  לצורך בהתאם – שפות

. offic e -מחשב- יישומי



תףםםג"ע"ג מועמדותם יגישו המועמדים

עלתהשיתהלםם

hr@tel-sheva.muni.i  ו  30/09/2520   ןםרא

 

,רב, בכבוד

 אלאעסם עומר

  המועצה ראש​​​​​​​ 


